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Na temelju poglavija V. odjeljka B. ¢lanka 45. c/Ustava
Hercegovacko-neretvanske Zupanije, donosim

UKAZ
o proglasenju
Zakona o predskolskom odgoju

Proglasava se Zakon o predskolskom odgoju Herce-
govacko - neretvanske Zuapnije koji je donijela Skupstina
Hercegovacko-neretvanske Zupanije na 11. sjednici
odrianoj 27. lipnja 2000. godine

Broj; 01-1-079/00
Mostar, 25. srpnja 2000. godine

Zupan
Rade Bosnjak, v.r.

ZARKON

o predskolskom odgoju
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Zakonom se ureduje skrb, odgoj i naobrazba
djece predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski
odgoj) kao dio sveukupog odgojno-obrazovnog susta-
va Hercegovacko-neretvanske Zupanije-kantona (u da-
ljnjem tekstu: Zupanija).

Pred&kolski odgoj obuhvaéa primarne, odnosno re-
dovite programe i specijalizirane, odnosno posebne
programe &ijom provedbom se osigurava odgoj, nao-
brazba, zdravstvena zastita, prehrana i socijalna skrb
djece predskolske dobi.

Predikolski odgoj ostvaruje se u djecjim vrti¢ima, speci-
jaliziranim dje¢jim vrti¢ima, igraonicama i drugim
predskolskim ustanovama (u daljnjem tekstu: dje&ji
vrtié) sukladno ovom Zakonu i drugom propisu.

Clanak 2.
U djegjim vrti¢ima, kao javnim ustanovama, programi
predikolskog odgoja ostvaruju se kao djelatnost javne
sluzbe. :
Pod javnom sluzbom podrazumijeva se trajno i nesme-
tano obavljanje djelatnosti predskolskog odgoja u jav-
nom interesu op¢ine i Zupanije.

Clanak 3.
Opdine i Zupanija u javnom interesu imaju pravo i ob-
vezu odludivati o potrebama gradana za organiziran-
jem i ostvarivanjem programa predskolskog odgoja na
svom podruéju, te radi zadovoljavanja tih potreba
gradana osnivaju djecje vrtice.

Clanak 4.

Predskolski odgoj organizira se i sprovodi za djecu, u
pravilu, od navriene jedne (1) godine Zivota pa do po-
laska u osnovnu $kolu.

Predskolski odgoj ostvaruje se u svezi s razvojnim psi-
ho-fizickim sposobnostima predskolske djece, te
sukladno jezi¢nim, socijalnim, kulturnim, vjerskim i
drugim potrebama i osje¢ajima roditelja djece.

Clanak 5.
d djegjim vrti¢ima predskolski odgoj se obavlja na hr-
vatskom jeziku ili bo$nja¢kom jeziku i latini¢nom pismu.
Predskolski odgoj djece pripadnika etnickih i naciona-
Inih zajednica ili manjina ostvarivat ¢e se sukladno ovom
Zakonu i drugom propisu.

Clanak 6.
Predskolski odgoj ostvaruje se sukladno pedagoskom
standardu predskolskog odgoja (u daljnjem tekstu:
Pedagoski standard) i normativu predskolskog prosto-
ra, opreme i didakti¢kih sredstava predskolskog odgo-
ja (u daljnjem tekstu: Normativ).
Pedagoski standard i Normativ iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi Ministarstvo prosvijete, znanosti, kulture i $por-
ta iupanije (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Il. OSNIVANJE 1 POCETAK RADA DJECJEG
VRTICA

1. Osnivanje djedjeg vrti¢a

Clanak 7.
Dje&iji vrti¢ osniva op¢ina sukladno s javnim interesom
i programom potreba razvoja predskolskog odgoja na
svom podrudju.
Dvije ili vife opéina mogu osnovati djecji vrti¢.
Vlada 2upanije ma¥e biti osnivatem djeéjeg vrti¢a u
gospodarski i ekonomski nerazvijenim opéinamaili kada
osniva djedji vrti¢ za djecu predskolske dobi s poseb-
nim potrebama.
Dje¢ji vrti¢ mogu osnovati i druge domace pravne i
fizicke osobe (u daljnjem tekstu: djecji vrti¢ u privatn-
om vlasni$tvu) uz prethodno pribavljenu suglasnost
op¢inskog tijela uprave nadleZnog za pitanja odgoja i
obrazovanja prema mijestu sjedidta djecjeg vrtica.

Clanak 8.
Akt o osnivanju dje¢jeg vrti¢a u vlasnistvu opéine donosi
opdinsko vijece.
Kada je dje&;i vrti¢ u zajedni¢kom vlasnistvu dvije ili viSe
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opéina, akt o osnivanju donose sporazumno opéinska
vijeéa tih op<ina.

Vlada donosi akt o osnivanju djedjeg vrticau vlasnistvu
Zupanije‘

Akt o osnivanju dje¢jeg vrtiga u privatnom vliasnistvu
donosi domada pravna, odnosno fizi¢ka osoba koja ga
osnhiva.

Clanak 9.

Akt o osnivanju dje¢jeg vrtica, pored uvjeta propisanih
Zakonom o ustanovama, obvezno sadrzi i uvjete o:

1. programu rada djecjeg vrtida te nad¢inu i uvjetima
njegova ostvarivanja,

2. osiguranim odgojiteljima, stru¢nim suradnicimai
drugim djelatnicima,

3. osiguranom prostoru, epremi i financijskim sred-
stvima,

4. postojanju ravnatelja, odnosno vréitelja duznosti
ravnatelja i

5. reguliranim drugim medusobnim pravima i ob-
vezama osnivada i djecjeg vrtica.

Clanak 10.
Osnivat dje¢jeg vrtic¢a iz stavka 1, 2.i4. &lanka 7. ovog
Zakona duZan je akt o osnivanju dostaviti Ministarstvu
radi ocjene sukladnosti tog akta sa Zakonom.

2. Upis dje¢jeg vrticau registar.

Clanak 11.
Osniva¢ podnosi prijavu za upis dje¢jeg vrti¢a u Registar
ustanova kod nadleznog suda i Registar djeéjih vrti¢a
Ministarstva (u daljnjem tekstu: registre).
Za upis u registre iz stavka 1. ovog ¢lanka osnivac
dostavlja nadleznom organu koji obavlja upis odredenih
podataka, ocjena i suglasnosti koje je obvezan osigu-
rati sukladno ovom Zakonu i drugom propisu.
(Ipisom u registre iz stavka 1. ovog &lanka djecii vrti¢
stje¢e pravnu i poslovnu sposobnost.
Djegji vrti¢ ima pravo na petat sukladno Zupanijskom
Zakonu o pedatu.

3. Pocetak obavljanja djelatnosti djeCjeg vrtica

Clanak 12.
Uvjeti koje djedii vrti¢ treba ispuniti da bi mogao poceti
s obavljanjem djelatnosti su:
1. elaborat osnivada o opravdanosti potrebe osniv-
anja dje¢jeg vrtica,
2. odobren program rada,

3. potreban broj djece za formiranje najmanje dvije
odgojne skupine,

4. potreban broj odgoijitelja, stru¢nih suradnika i
ostalih zaposlenika,

5. osiguran prostor, opremui druga didakti¢ka sred-
stva potrebna za trajno obavljanje predikolskog odgo-
ja sukladno Pedagoskom standardu i Normativu,

6. osigurana novcana sredstva za osnivanje i rad
diedjeg vrtica i

7. ispunjenost drugih uvjeta propisanih ovim Zakon-
om i drugim propisima.

Clanak 13.

Prije po¢etka obavijanja djelatnosti osniva¢ djecjeg vrti¢a
je obvezan podnijeti zahtjev Ministarstvu za utvrdivanje
ispunjenosti potrebnih uvjeta za potetak rada djecjeg
vitica iz élanka 9. i ¢lanka 12. ovog Zakona.

Struéno povjerenstvo utvrduje stupanj ispunjenosti uv-
jeta za potetak rada i predlaZze Ministarstvu odredeno
rjeSenje.

Clanak 14.
Odluku o odobrenju po&etka obavljanja djelatnosti
predgkolskog odgoja dje¢jem vrti¢u daje Ministarstvo
temeljem predlozenog rjedenja stru¢nog povjerenstva.

4. Zabrana obavijanja djelatnosti '

Clanak 15.

Kada dje¢jem vrti¢u u tijeku rada nastupe odredene
okolnosti koje mu oteZavaju ili sprje¢avaju obavljanje
djelatnosti na nacin utvrden ovim Zakonom i drugirr
propisom, prosvjetni ili drugi nadlezni inspektor, nakor
bezuspje$no poduzetih mjera, maze zabraniti daljnje
obavijanje djelatnostii predlaziti nadleznom op¢inskofr
tijelu uprave da pokrene postupak o ukidanjui brisanjt
iz Registra tog djecjeg vrtica.

5. Plan razvoja dje&jih wrtica

Clanak 16.

Op¢inska tijela uprave nadle¥na za pitanja odgoja
obrazovanja utvrduju plan izgradnje dje¢jih vrti¢a suklac
no javnom interesu i programu razvoja predskolsko
odgoja na svom podrudju i predlazu ga opdinskor
vijeéu na usvajanje.

Temeljem utvrdenih planova i programa razvoja dje¢j
vrtiéa iz stavka 1. ovog &lanka op¢inska vije¢a donos
odluku o mresi dje&jih vrtiéa za podrudje op¢ine i ol
javljuju je u opéinskom slufbenom glasilu.
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HI. PROGRAMI DJECJIH VRTICA

Clanak 17.
{1 djedjem vrti¢u ostvaruje se:

}. primarni program, odnosno redoviti program
njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane
i siwijalne skrbi djece predskolske dobi s normalnim
jaiho-fizickim razvojem i

2. specijalizirani program, odnosno program za djecu
s posebnm potrebama predskolske dobi obuhvada:

a) program za djecu s teSkoc¢ama u psiho-fizickom
1AEVOJU,

b) program za darovitu, odnosno talentiranu djecu,

¢) program ranog ucenja stranih jezika i umjetnicke

programe,
d) program za djecu pripadnika etnickih i naciona-
Inily manjina ili zajednica i .

) program predskole, odnosno pripremanje djece
£a 8NOVNO obrazovanje.

Pored programa utvrdenih u stavku 1. to¢ki 1.1 2.
swvag Elanka djedji vrti¢ moZe izvoditi i druge programe
ukwliko za njihovu izvedbu osnivac ili drugi zainteresira-
11l subjekt osigura financijska sredstva.

Clanak 18.
{ izradi i utvrdivanju prijedloga programa iz ¢lanka 17.
oveg Zakona sudjeluju i predstavnici zaposlenika u
djedjim vrti¢ima.
&ve vrste programa koji se odnose na odgoj i naobraz-
bu predgkolske djece donosi Ministarstvo.

Clanak 19.
(stvarivanjem programa iz ¢lanka 17. ovog Zakona
djedji vrtiéi stvaraju primjerene uvjete za normalan rast
| razvoj svakog djeteta i dopunjavaju obiteljski odgoj i
naobrazbu predskolske djece, njihovo lakse socijaliz-
iranje u drudtvenu zajednicu i bolje uklapanje u Skolski
edgojno-obrazovni sustav.

Clanak 20.

U djegjim vrti¢ima predskolski odgoj djece s teSko¢ama
u psiho-fizitkom razvoju moZe se izvoditi po posebnim
programima i metodama rada u sklopu redovitoga
djedjeg vrtica ili u djedjim vrti¢éima za djecu s posebnim
potrebama predskolske dobi.

Vrstu i stupanj teskode u razvoju djeteta te potrebu osig-
uranja predskolskog odgoja djece s tesko¢ama u psiho-
fzitkom razvoju utvrduje stru¢no povjerenstvo ustrojeno
sukiadno posebnom propisu kojeg donosi Ministarstvo.

Clanak 21.
U dyecjem vrticu maée se organizirati rad s darovitom

djecom predskolske dabi sukladno posebnom programu.
Postupak i mjerila za utvrdivanje darovitosti djece
predskolske dobi, nacin i uvjete rada s darovitom dje-
com predskolske dobi reguliraju se posebnim propi-
som kojeg donosi Ministarstvo.

Clanak 22.

Programe zdravstvene zastite, higijene i pravilne pre-
hrane djece u djedjim vrti¢ima utvrduje i donosi Mini-
starstvo zdravstva Zupanije.

Programe socijalne skrbi u djejim vrti¢ima utvrduje i dono-
si Ministarstvo rada i socijalne skrbi Zupanije.

Prije dono$enja programa iz'stavka 1. i 2. ovog ¢lanka
navedena ministarstva konzultiraju resorno Ministarstvo.

Clanak 23.
U dje&jem vrti¢u sprovodi se predskolski odgoj s dje-
com rasporedenom u skupine cjelodnevnog, polud-
nevnog ili kradeg dnevnog boravka.
Ustroji sprovedba predskolskog odgoja u djecjem vrti¢u
iz stavka 1. ovog ¢lanka odvija se na temelju
odgovarajué¢eg programa sukladno ovom Zakonu.

Clanak 24.
Prioritet pri upisu djece u djedji vrti¢ ¢iji je osnivac
opdina, odnosno opéine ili 2upanija utvrduje se opéim
aktom djeéjeg vrti¢a, a na njega suglasnost daje
opéinsko tijelo uprave nadlezno za pitanje predskolskog
odgoja prema mijestu sjediSta dje¢jeg vrti¢a. ’

Clanak 25.
Dje¢ji vrti¢ obavlja djelatnost temeljem Godisnjeg pla-
na i programa rada koji se donosi za pedagosku god-
inu koja traje, u pravilu, od 1. rujna tekuce do 31. kolo-
voza sljedeée godine.
Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgo-
ja i naobrazbe, programe zdravstvene zastite djece,
higijene i prehrane, programe socijalne skrbi kao i druge
programe koje djecji vrti¢ ostvaruje u sporazumu s
roditeljima djece i osnivacem.
Godi3nji plan i program rada duzno je donijeti upravno
vijee djedjeg vrti¢a do 30. rujna za tekucu pedagosku
godinu.

Clanak 26.

Veli¢inu dje&jeg vrti¢a ovisno o broju odgojnih skupina
djece, broju djece u odgojnim skupinama, dob djece u
pojedinim odgojnim skupinama, veli¢ini prostorija za
boravak, potrebnu opremljenost djecjeg vrtica, te nep-
osredni rad edgoijitelja u skupini odreduje osniva¢ ak-
tom o osnivanju sukladno Pedago$kom standardu i
Normativu.
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Clanak 27.
Rad s djecom predskolske dobi mcie se organizirati u
jasli¢nim i vrtiénim odgojnim skupinama, a programi
se ostvaruju:

1. u dje&jim vrti¢ima,

2. u specijaliziranim dje&jim vrti¢ima, odnosno djedjim
vrtiéima za djecu s posebnim potrebama predskolske
dobii :

3. u igraonicama koje se mogu otvarati pri djecjim
vrti¢ima, Ekolskim, zdravstvenim, socijalnim, kulturnim,
$portskim i drugim ustanovama.

Programom i radom igraonice kao jedinice predsko-
Iskog odgoja u sklopu pravne osobe iz stavka 1. tocke
3. ovog &lanka rukovodi voditelj igraonice sukladno aktu
o osnivanju i statutu pravne osobe u Cijemn sklopu je
igraonica. ’

Akt o osnivanju igraonice kao jedinice predskolskog
odgoja donosi pravna osoba u &ijem sklopu ¢e djelovati
igraonica sukladno ovom Zakonu i drugom propisu.
Igraonica u sklopu odredene pravne osobe nije samo-
stalni pravni subjekt.

IV. DJELATNICI
1. Odgojitelji i stru¢ni suradnici

Clanak 28.

U dje¢jem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i naobra-
zbe, socijalne i zdravstvene zatite, te skrbi o djeci mogu
raditi djelatnici koji pored op¢ih uvjeta utvrdenih za-
konom imaju odgovarajuéu stru¢nu spremu i polozen
struéni ispit.
Djelatnici dje¢jeg vrti¢a iz stavka 1. ovoga &¢lanka su:

1. odgojitelji s viSom stru¢nom spremom za rad s
djecom od navrsene,u pravily, jedne (1) godine Zivota
do polaska u 3kolu, :

2. odgojitelji s visokom stru¢nom spremomza rads
djecom koja imaju teSkoce u psiho-fizickom razvoju,

3. medicinska sestra, sa srednjom ili s viSom
stru¢nom spremom i

4. Witelji i odgojitelji za posebne programe, s visokom
ili viom stru¢nom spremom.

Vrstu i stupanj struéne spreme odgoijitelja, stru¢nih
suradnika i ostalih zaposlenika u dje¢jern vrti¢u prop-
isuje Ministarstvo posebnim propisom.

Clanak 29.
Za odgoijitelja, stru¢nog suradnika i rukovodnog djelatni-
ka ne maye biti izabrana osoba koja je pravomo¢no
osudena za kazneno djelo koje ih &ini nedostojnim za obav-
lianje poslova i radnih zadaéa predskolskog odgoja.

Nedostojnost za obavljanje predskoiskog odgoja iz stav
ka 1. ovog &lanka u svakom pojedinacnom sludaju cijen
nadleZni organ djedjeg vrti¢a.

2. Izbor odgojitelja i stru¢nih suradnika

Clanak 30.
Odgoiitelji i stru¢ni suradnici biraju se na temelju jav
nog natjecaja.
Javni natje¢aj raspisuje tpravno vijece u dnevnim sred
stvima javnog priop¢avanja, a sprovodi ga natjecajn
povjerenstvo.
S odgoijiteljem i struénim suradnikom maie se sklopif
ugovor o radu na odredeno vrijeme sukladno Zakont
oradu.
Ako se na raspisani natje¢aj ne javi osoba koja ispunja
va uvjete utvrdene ovim Zakonom i drugim propisorr
mode se izabrati osoba koja ne ispunjava propisan
uvjete, s tim 3to je djegji vrti¢ obvezan raspisivati no
natje¢aj najmanje jednom u Sest (6) mijeseci sve d
popune radnog mjesta sukladno ovom Zakonu
drugom propisu.

Clanak 31.
Odluku o izboru odgoijitelia i stru¢nih suradnika na temel

. prijedloga natje¢ajnog povjerenstva donosi upravno vije<

Nagin izbora odgojitelja i stru¢nih suradnika djecje
vrti¢a u privatnom vlasnistvu ureduje se aktom o osni
anju, statutom i drugim op¢im aktom dje¢jeg vrti¢a
privatnom vlasnistvu.

Clanak 32.

Odgoijitelji i struéni suradnici koji se nalaze u radno
odnosu na neodredeno vrijeme mogu, iz opravdan
razloga, u drugom dje¢jem vrticu zasnovati radni odrx
bez natjecaja sukladno Zakonu o radu. -

Radni odnos iz stavka 1. ovoga ¢lanka zasniva se ug
vorom © Sporazumnom preuzimanju djelatnika k
zaklju¢uju ugovorne strane sukladno Zakonu o radu

Clanak 33.
Raspored radnog vremena odgojitelja, struénih sure
nika i drugih zaposlenika u skiopu utvrdenog broja s
radnog tjedna regulira se statutom ili drugim op¢
aktom dje&jeg vrti¢a sukladno Zakonu o radu.

Clanak 34.
Odgoiitelji i pedagozi koriste, u pravily, godidniji odn
u razdoblju u kome se ne realiziraju sadrZaji preds!
Iskog odgoja i mcie trajati najvise trideset (30) radi
dana.
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Dijelatnici iz stavka 1. evoga ¢lanka ukoliko iz opravdanih
razloga, $to cijeni ravnatelj, ne iskoriste godi$nji odmor
u razdoblju navedenom u stavku 1. ovog ¢lanka, mogu
odmor koristiti najkasnije do 30. lipnja naredne kalen-
darske godine.

Ostali zaposlenici dje¢jeg viti¢a koriste godisnji odmor
sukladno odredbama utvrdenim opéim aktom djecjeg
vrtica.

3. Vjezbenici
Clanak 35.

Odgoijitelj i struéni suradnik koji se prvi put zaposljava
u dje¢jem vrti¢u zasniva radni odnos kao viezbenik.

Vjezbenicki sta? traje, u pravilu, godinu dana, ali ne krade

od trajanja pedagoske godine.

Nakon obavljenog viezbenickog staZa pripravnik stjece
pravo polagati stru¢ni ispit.

Vjezbeniku prestaje radni odnos u dje¢jem vrti¢u ukoli-
ko ne pold¥i struéni ispit u roku od jedne (1) godine od
dana kada mu je istekao vjezbenicki staz.

Clanak 36.
Rok iz stavka 4. ¢lanka 35. ovog Zakona ne tece za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad, porediljskog
dopusta, vojne sluzbe i sl. .
Odluku o opravdanosti razloga iz stavka 1. ovog ¢lan-
ka donosi ravnatelj dje¢jeg vrti¢a temeljem relevantnih

dokaza.

Clanak 37.
Odgojitelj i stru¢ni suradnik mcte volonterskim radom
u djejem vrti¢u obaviti vieZbenicki staZ i nakon toga
imati pravo polagati strucni ispit.
Postupak polaganja stru¢nog ispita kao i program
obavijanja vieZbeni¢kog staZa ureduje se posebnim pro-
pisom koji donosi Ministarstvo.

4. Stru¢no usavr$avanje i napredovanje
odgojitelja i struénih suradnika u struci

Clanak 38.
Odgoijitelji i stru¢ni suradnici obvezni su se stalno
usavriavati u struci.
Program i nagin usavr3avanja iz stavka 1. ovog ¢lanka
ureduje Ministarstvo posebnim propisom.

Clanak 39.
Odgoijitelji i stru¢ni suradnici mogu, dok su u radnom
odnosu, napredovati u struci i stjecati zvanje mentora i

Postupak, naéin i uvjete za napredovanje u struci i stje-
canje zvanja iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduje Ministar-
stvo posebnim propisom.

5. Prestanak radnog odnosa
odgajitelja i stru¢nih suradnika

Clanak 40.
Odgoiitelji i struéni suradnici obavljaju sistematski
lijie¢ni¢ki pregled, u pravilu, na poletku svake pedagoske
godine o troku osnivaca.
Qdgoijitelj i struéni suradnik kojem se tijekorn rada u
dje&jem vrti¢u narusi psiho-fizicko stanje do te mjere
da bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost maie se
uputiti na lijeéni¢ki pregled i prije roka utvrdenog u
stavku 1. ¢lanka 38. ovog Zakona.
Odluku o upuéivanju na lije¢nic¢ki pregled donosi up-
ravno vijede na prijedlog ravnatelja.
Odgojitelju i strué¢nom suradniku koji odbije izvrsiti od-
luku iz stavka 2. ovog ¢lanka prestaje radni odnos u
djedjemn vrti¢u bez obveze osiguranja naknade place.

Clanak 41.
Ako se nalazom nadleZne zdravstvene ustanove potvr-
di da je radna sposobnost odgaijitelja ili stru¢nog surad-
nika bitno narudena, upravno vije¢e donosi odluku o
oslobadanju odgoijitelja ili stru¢nog suradnika izravnog
rada s djecom, te ga, ako postoji moguénost,
rasporeduje na drugo radno mjesto sukladno preosta-
loj radnoj sposobnosti i stru¢noj spremi.
Ako ne bude moguénosti rasporedivanja u smislu stav-
ka 1. ovog ¢&lanka, djedji vrti¢ u suradnji s osnivatem
duZzan mu je osigurati naknadu place sukladno Zakonu
oradu.
Odgojitelju i stru¢nom suradniku koji odbije raspored
iz stavka 1. ovog &lanka prestaje radni odnos u dje¢jem
vrtiéu bez obveze osigurnja naknade place.

Clanak 42.
QOdgojitelju i stru¢nom suradniku radni odnos prestaje:

1. ako nastupe okolnosti iz ¢lanka 29., ¢lanka 40.
stavka 3. i ¢lanka 41. stavka 3. ovoga Zakona,

2. ako ravnatelj ili drugi nadleZni organ utvrdi da
odgoijitelj ili struéni suradnik ne ostvaruje programe
sukladno ovomu Zakonu i drugom propisu,

3. ako ne poldii struéni ispit u propisanom roku i

4, u drugim sluéajevima utvrdenim ovim Zakonom i
Zakonom o radu.

Odluku o prestanku radnog odnosa donosi upravno
vijeée na prijedlog ravnatelja djecjeg vrti¢a.
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6. Vjeibaénice i pokusni rad u djecjim vrti¢ima

Clanak 43.
(I dje¢jem vrti¢u mogu se ostvarivati:

1. programi vjeZbaonice,za potrebe prakti¢nog os-
posobljavanja studenata,

2. pokusni programi radi znanstvenih istraZivanja u
cilju unapredivanja predskolskog odgoja u djedjem
vrticu i

3. struéno-razvojni programi radi usavr$avanja svojih

kadrova i unapredivanja stru¢nog rada.
Naé&in rada i mjerila za sufinanciranje programa iz ovog
¢lanka utvrduje osnivad u suradnji sa subjektom koji
pokaZe da ima interesa za realiziranje odredenog pro-
grama iz ovog ¢lanka.

2

V. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

Clanak 44.
Dje&ji vrti¢ za organ upravljanja i poslovnog rukovodenja
moze koristiti naziv kao Sto je upravno vijece ili upravni
odbor, ravnatelj ili direktor.
Upravno vije¢e mare imati od pet (5) do devet (9) clanova.
Najmanjg¢ dva (2) ¢lana upravnog vijecaimenuje os-
niva&, a Jstali ¢lanovi biraju se iz reda roditelja djece,
odgoijitelja i stru¢nih suradnika dje¢jeg vrtica.
Mandat &lanova upravnog vije¢a traje Cetiri (4) godine.
Omier i broj ¢lanova upravnog vije¢a, postupak izbora
i imenovanja, nadin rada i donoenja pravno valjanih
odluka bliZe se ureduje aktom o osnivanju, statutom i
drugim opéim aktom djecjeg vrtica.

Clanak 45.

Upravno vijeée kao organ upravljanja osim ovlasti danih
Zakonom o ustanovama ima i sljedece ovlasti:

1. odlu¢uje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju
imovine dje&jeg vrti¢a pod uvjetima propisanim zakon-
om, aktom o osnivanju i statutom,

2. donosi statut i druga opéa akta djecjeg vrti¢a,

3. pokrede inicijativu i traZi od osnivaca i nadleznog
tijela uprave suglasnost za odredene statusne promjene,

4. na propisan nac¢in donosi odluku o statusnim
promjenama na koje je dana suglasnost i prijavijuje nji-
hov upis u registre, ’

5. odlu¢uje o mjerilima i kriterijima upisa djece,

6. odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
s odgoijiteljima i stru¢nim suradnicima,

7. rjesava po zahtjevu o upravnoj stvari iz svog djelok-
ruga,

8. rje$ava o zalbama kao drugostupanjski organ i
9. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ak-
tom o osnivanju i statutom dje¢jeg vrtica.

Clanak 46.
Ravnatelj je poslovodni organ i stru¢ni rukovoditel]
djedjeg vrtica.
Pored poslova utvrdenih Zakonom o ustanovama
ravnatelj dje¢jeg vrti¢a obavlja i sliedeée poslove:

1. suraduje s organima i tijelima opéinske i Zupanijske
vlasti i najblizim okruZenjem djecjeg vrtica,

2. predlaZe godidnji plan i program rada,

3. brine se za sprovedbu odluka upravnog vije¢a,
odgoijiteljskog vijeéa i drugih organa i tijela dje¢jeg vrtica,

4. rukovodi sjednicama odgojiteljskog vijeca,

5. daje prijedlog za zasnivanje i prestanak radnog
odnosa,

6. obavlja primanje djelatnika u slu¢ajevima predvi-
denim zakonom, statutom i drugim opéim aktom dje-
Cjeg vrtica i

7. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Zakonom,
aktom o osnivanju i statutom.

Clanak 47.
Za ravnatelja dje¢jeg vrtiéa moie biti imenovana osobz
koja pored op¢ih uvjeta utvrdenih zakonom ispunjava
uvjete za odgoijitelja ili struénog suradnika i koja ime
najmanje tri (3) godine rada u djelatnosti predskolskog
odgoja iliima najmanje pet (5) godina rada u drustvenirr
djelatnostima i koja mora imati visoku ili viSu strucnt
spremu.
Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koj
raspisuje upravno vijeée dje¢jeg vrti¢a u dnevnim sred
stvima javnog priopéavanja, a sprovodi ga natjecajng
povjerenstvo. ' ‘
Ravnatelja dje¢jeg vrti¢a imenuje i razrjeSava upravric
vije¢e uz prethodno pribavljenu suglasnost osnivaca.

Clanak 48.

Ravnatelj dje¢jeg vrti¢a imenuje se na Cetiri (4) godine
i ista osoba moie biti ponovno imenovana.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi, odnosn
nitko od prijavljenih kandidata ne bude imao propisan:
uvjete ili ako osniva¢ odbije dati suglasnost n:
predlozenog kandidata, natje¢aj se mora ponoviti. D
izbora ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja up
ravno vijeée ¢e na prijedlog osnivata imenovati visitelj
duZnosti ravnatelja najdulje do godinu dana.

Clanak 49.
Kada prosvjetna inspekcija Ministarstva obavljajuci up
ravni nadzor utvrdi veée nepravilnosti i nezakonitosti
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poslovanju dje¢jeg vrti¢a i radu ravnatelja, maZe nalcziti
upravnom vijecu da razrijesi ravnatelja daljnje duznosti.
Ukoliko upravno vijece ne postupi po rjeSenju inspe-
kcijskog organa Ministarstva iz stavka 1. ovog ¢lanka,
Ministarstvo ¢e nalcziti osnivac¢u djecjeg vrtica da u
ovom sludaju poduzme zakonom pfedvidene mjere.

Clanak 50.

Odredbe ovog Zakona i drugih propisa koji se odnose
na postupak imenovanja, trajanje mandata i razrjeSenje
ravnatelja i ¢lanova upravnog vije¢a ne primjenjuju se
na dje¢ji vrti¢ u privatnom vlasnistvu. .

[zbor i imenovanje ravnatelja i ¢lanova upravnog vije¢a
iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja se sukladno s aktom o
osnivanju i statutom djecjeg vrti¢a u privatnom
vlasnistvu.

Clanak 51.
Ako se ista osoba ponovno ne imenuje za ravnatelja,
dje&ji vrti¢ u suradnji s osnivacem duZan je osigurati
mu radno mjesto sukladno njegovoj stru¢noj spremi i
radnoj sposobnosti ili su duzni osigurati mu primanje
naknade place sukladno Zakonu o radu.

VI. STRUCNA TIJELA .

Clanak 52.

Za struéna tijela u djedjem vrti¢u mcie se koristiti ime
(naziv) kao &to je odgoijiteljsko vijece ili odgojiteljski
odbor i stru¢ni aktiv. '
Odgoiiteljsko vijece &ine svi odgoijitelji, stru¢ni suradni-
¢i i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju program
predskolskog odgoja u dje¢jem vrticu.
Odgoiiteljskd vijeée sudjeluje u:

1. utvrdivanju prijedloga plana i programa rada
djedjeg vrtica,

2. pradenju njegova ostvarivanja,

3. raspravljanju i odluc¢ivanju o stru¢nim pitanjima
rada,

4. poticanju i promicanju stru¢nog rada,

5. donosi godidnji plan i program rada djecjeg vrtica
na prijedlog ravnatelja, i

6. obavljanju i drugih stru¢nih poslova iz svoga djelok-
ruga.
Djelokrug i nadin rada odgojiteljskog vijeca Sire se
ureduje statutom i drugim op<im aktom djecjeg vrtica.

Clanak 53.
Struéni aktiv ¢ine svi struéni djelatnici koji vode odgojne
skupine istog uzrasta a obavlja sliedeée:
1. koordiniranje rada odgojnih skupina istog uzrasta,

2. poduzima potrebne mjere u cilju uspjesnog real-
iziranja postavljenog plana i programa,

3. prati sveukupnu aktivhost djece u odgojnoj sku-
pini i u svezi s tim predlaze odgovarajuda rjedenja,

4. planira i prati realizaciju programa strucnog
usavr$avanja djelatnika i

5. obavija i druge poslove iz svog djelokruga.
Stru¢nim aktivom predsjedava rukovoditelj aktiva a
struénim radom koordinira pedagog ili drugi stru¢ni
djelatnik djecjeg vrti¢a.

VIL. OPCI AKTI DJECJEG VRTICA

Clanak 54.

Djedji vrti¢ ima statut kao najvisi opéi pravni akt. Statut
donosi upravno vije¢e nakon pribavijane suglasnosti
osnivaca i ocjene o suglasnosti statuta sa zakonom i
drugim propisima koju daje Ministarstvo.

Statutom djec¢jeg vrti¢a bliZe se ureduje ustrojstvo, ov-
lasti i na¢in odlu¢ivanja pojedinih organa, vrste i trajan-
je pojedinih programa;, uvjeti i na¢in davanja usluga,
radno vrijeme djeéjeg viti¢a, javnost rada te druga pi-
tanja od zna¢enja za obavljanje djelatnosti i poslovanje
djecjeg vrti¢a.

Djedji vrti¢ pored statuta ima i druge opce akte kojima
se detaljnije ureduju odredena pitanja sukladno zakonu,
aktu o osnivanju i statutu, a donose ih upravno vijece
djecjeg vrtica.

Clanak 55.

Dje&ji vrti¢ pored statuta duZan je donijeti i Pravilnik o
unutarnjem ustroju i nac¢inu rada kojim se bm
Wﬁﬁﬁi usf?oj, sistematizacija poslova i nacin orga-
niziraja rada dje¢jeg vrtica u obavljanju djelatnosti
predskolskog odgoja kao javne sluzbe.

Pravilnik o unutarnjem ustroju i nacinu rada djecjeg
vrtiéa donosi upravno vije¢e uz prethodno pribavljanu

suglasnost osniva¢a, gdnosno opéinskog tijela uprave

nadle?nog za pitanja predékolskog odgoja.

VIIL. JAVNOST RADA I IMOVINA DJECJEG VRTICA

Clanak 56.

Rad dje¢jeg vrtica je javan.

Javnost rada ogleda se u pravodobnom i istinitom
izvje$éivanju javnosti o nacinu obavljanja djelatnosti
predskolskog odgoja kao javne sluzbe sukladno zakonu,
aktu o osnivanju i statutu i u ostvarivanju javnog inter-
esa drustvene zajednice kroz upravno vijece i druge
organe djecjeg vrtica.

Dje&ji vrti¢ duZan je javno oglasavati na propisan nacin
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uvjete i nadin prijama djece, pruzanje svojih usluga kao
i obavljanje drugih poslova iz djelatnosti predskolskog
odgoja i biti otvoren i dostupan za javnost.

Clanak 57.
Javnost rada dje&jeg vrti¢a odvija se kroz rad upravnog
vije¢a i obveznu primjenu planova i programa koje
donosi Ministarstvo kao i u omoguéavanju obavijanja
svih vidova nadzora nad radom djeéjeg vrti¢a od strane
ovlasdtenih organa i tijela.

Clanak 58.

Imovinu djedjeg vrti¢a ¢ine pokretne i nepokretne stvari
osigurane od osnivaca, sredstva ste¢ena pruzanjem
usluga, kao i sredstva koja su osigurana iz drugih za-
konom predvidenih izvora.

Imovinom iz stavka 1. ovoga ¢€lanka raspolaZe djecji
viti¢ pod uvjetima i na nacin utvrden zakonomi drugim
propisom.

Clanak 59.
Diedji vrti¢ koji obavljanjem svoje djelatnosti ostvari dobit
obvezan je tu dobit koristiti za razvoj svoje djelatnosti
sukladno zakonu, statutu i drugom opéem aktu.
Dje&ji vrtié moZe stedi, opteretiti i otuditi nekretninu ili
drugu imovinu sukladno zakonu i drugom propisu.

IX. SINDIKALNO ORGANIZIRANJE

Clanak 60.
U dje&jim vrti¢ima sindikalno organiziranje je slobodno
i obavlja se sukladno Zakonu o Strajku.
Zaposlenici u dje&jim vrti¢ima mogu organizirati sindi-
kalne udruge u svezi s iznalafenjem boljih uvjeta rada,
pobolj$anjem socijalnog statusa, placa i drugih uvjeta
Zivota i rada.

Clanak 61.

Za slu¢aj obustave rada, odnosno Strajka, Strajkacki
odbor, upravno vijece i ravnatelj djejeg vrtica duzni su
osigurati odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu
zadtitu kao i drugu skrb o djeci koja se za vrijeme 3tra-
jka nadu u tom djecjem vrticu.

Na pitanja ostvarivanja prava na $trajk primjenjuje se
Zakon o 3trajku ako ovim Zakonom nije drukdije
odredeno.

X. NADZOR

Clanak 62.
Inspekcijski nadzor i stru¢no-pedago3ki nadzor u

dje&jim vrti¢ima obavlja se sukladno s posebnim prop:
isom kojeg donosi Ministarstvo.

Clanak 63.

Nadzor nad sprovedbom ovoga Zakona u dijelu koji s¢
odnosi na program zdravstvene zastite, prehrane djecs
i sanitarne uvjete obavlja Ministarstvo zdravstva Zup
anije.

Nadzor nad sprovedbom ovog Zakona u dijelu koji s¢
odnosi na socijalnu skrb djece sprovodi Ministarstvc
rada i socijalne skrbi Zupanije.

Na¢in obavljanja nadzora iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanke
ureduje se i provodi sukladno s posebnim propisom.

Clanak 64. .
Ako nadle#ni organi u obavljanju nadzora utwrde d
djegji vrtié ne ispunjava zakonom propisane uvjete
odredit ¢e rok u kojem su djedji vrtici i osnivad duzr
otkloniti utvrdene nedostatke. X
Ako dje&ji vrti¢ u suradnji s osniva¢em ne otkloni utvrde
ne nedostatke u ostavlijienom roku, organ koji ih j
odredio maZe donijeti akt o zabrani daljnjeg rada to.
dje¢jeg vrtica. -
d slu&aju iz stavka 2. oveg ¢lanka troskove raspore
divanja djece u drugi dje¢ji vrti¢ snosi djecji vrti¢ Ciji j
daljnji rad zabranjen, odnosno njegov osnivac.
Odredbe &lanka 62, ¢lanka 63. i &lanka 64. ovog Zakc
na odgovarajuée se primjenjuju i na djeji vrti¢ u privaf
nom viasnistvu.

X1. PRESTANAK RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 65.

Dije&ii vrti¢ prestaje s radom ako ne postoji potreba
ako ne ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom
drugim propisom za obavljanje djelatnosti predskolskc
odgoija.

Aktom o prestanku rada, odnosno ukidanja djecje
vrti¢a odreduje se rok prestanka njegova rada koji r
made biti kradi od tri (3) mjeseca, te ureduje nac
rasporedivanja djece u druge odgovarajuce predskols]
ustanove, osiguravaju se uvjeti za zastitu imovine tc
ukinutog djegjeg vrti¢a i reguliraju se prava njegov
zaposlenika.

Clanak 66.
Akt o prestanku rada, odnosno ukidanju djecjeg vrti
donosi osniva¢ u postupku i na nacin predviden ovi
Zakonom, aktom o osnivanju i statutom.
Odredba ‘stavka 2. ¢lanka 65. ovog Zakona ne odng
se na dje&ji vrti¢ u privatnom viasnistvu.
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XII. FINANCIRANJE DJECJIH VRTICA

Clanak 67.
Osnivad djecjeg vrtica je duZan osigurati sredstva za
osnivanje i trajno obavljanje planiranih programa
predskolskog odgoja u dje¢jem vrtitu.
Ako dva ili vie osnivaca zajednicki osnivaju djedji vrtié,
sporazumno osiguravaju i sredstva za osnivanje i rad
djecjeg vrtica.
Djecji vrtic moZe osiguravati sredstva pruZanjem svojih
usluga na trZisty, iz donacija, zavjestanja, legata i iz
drugih izvora sukladno zakonu.
Sredstva iz stavka 3. ovog ¢lanka djedji viti¢ duZan je
koristiti za potrebe razvoja temeljne djelatnosti.

Clanak 68.
Djecji vrti¢ moZe dio cijene kostanjarsvojih usluga par-
ticipirati od roditelja djece, odnosno korisnika tih usluga
sukladno mjerilima koja utvrduje i donosi opéinsko tijelo
uprave nadleZzno za predskolski odgoj.
Zupanijsko tijelo uprave nadle?no za poslove socijalne skrbi
| opéine mogu sporazumno na temelju utvrdenih mijerila
djedjem vrti¢u pruzati financijsku potporu glede zastite
odredenih kategorija korisnika usluga dje¢jeg vrtica.
Dobivena sredstva iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka
doznacuju se na racun djeéjeg vrti¢a ili na drugi radun
ako se tako predvidi mjerilima ili drugim pravnim poslom
kojim se ureduje odnos izmedu davatelja sredstava i
djedjeg vrtida.

Clanak 69.
Za izvedbu specijaliziranih, odnosno programa za djecu
s posebnim potrebama predskolske dobi iz ¢lanka 17.
ovog Zakona sredstva se csiguravaju sporazumno
{zmedu osnivada i Ministarstva.
Sporazum o nacinu osiguravanja financijskih sredstava
Iz stavka 1. ovog ¢lanka donose osniva¢ i Ministarstvo.

Clanak 70.

Na utvrdivanje i obracun pla¢a i drugih naknada zapos-
lenika u djedjim vrti¢ima mogu se primjenjivati propisi
kajima se ureduju place i druge naknade uéitelja i drugih
djelatnika u osnovnim gkolama ako su ti propisi povo-
lini)i za zaposlenike u djedjem vrticu.

(Jime zaposlenika sindikat pregovara i potpisuje kole-
ktivni ugovor s poslodavcem u svezi s plac¢ama i drugim
primanjima zaposlenika u dje¢jem vrticu.

XII. DOKUMENTACIJA DJECJIH VRTICA

Clanak 71.
Dje&ji vrti¢ obvezno vodi pedagosky, zdravstvenu i drugu

dokumentaciju i evidenciju o djeci.

Obrasce, postupak, nacin i sadrZaj vodenja pedagoske,
zdravstvene i druge dokumentacije i evidencije o djeci
u djedjim vrti¢ima propisuju i donose resorna Zupanijs-
ka ministarstva.

Sredstva za osiguranje obrazaca i eventualne dodatne
troskove oko vodenja dokumentacije i evidencije iz stav-
ka 2. ovog ¢lanka snosi osnivac.

XIV. KAZNENE ODREDBE
Clanak 72.

Ako djedji vrti¢ -zapo¢ne s obavljanjem djelatnosti
predskolskog odgoja prije nego Sto dobiju odobrenje
za pocetak rada propisano ovim Zakonom i drugim
propisima, kaznit ¢e se za prekriaj novCanom kaznom
od 200 do 2.000 KM.
Za prekrsaj iz stavka 1. ovog ¢lanka kaznit ée se i odgo-
vorna osoba u dje¢jem vrticu novéanom kaznom od
100 do 500 KM.
Za prekr3aj propisan ovim ¢lankom uz novéanu kaznu
mcie se izredi i odredena zastitna mjera djecjem vrti¢u
ili odgovornoj osobi u dje¢jem vrti¢u.

Clanak 73.

Djedji vrti¢ koji obavlja djelatnost predskolskog odgoja
protivo nacelima i uvjetima utvrdenim ovim Zakon-
om i drugim propisom, kaznit ¢e se za prekriaj
novéanom kaznom od 200 do 1.000 KM.

Za prekréaj iz stavka 1. ovog ¢lanka kaznit ¢e se i odgo-
vorna osoba u dje¢jem vrti¢u nov¢anom kaznom od
100 do 400 KM.

Clanak 74.

Djedji viti¢ koji zaposli na izvedbi programa predSko-
Iskog odgoja osobu koja ne ispunjava uvjete utvrdene
ovim Zakonom i drugim propisom ili zaposli osobu na
nacin i u postupku koji je protivan zakonu, kaznit ¢e se
za prekrsaj nov¢anom kaznom od 200 do 800 KM.
Za prekrsaj iz stavka 1. ovog ¢lanka kaznit ée se i odgo-
vorna osoba u dje¢jem vrti¢u nov¢anom kaznom od
100 do 300 KM.

Clanak 75.

Djedii vrti¢ koji ne dostavi nadleZznom tijelu uprave Statut
i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada na
davanje suglasnostii ocjenu o sukladnosti sa zakonom
kaznit ¢e se za prekrsaj novéanom kaznom od 100 do
500 KM.

Za prekr3aj iz stavka 1. ovog ¢lanka kaznit ée se odgo-
vorna osoba u djec¢jem vrti¢u novéanom kaznom od

100 do 200 KM.
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Clanak 76.

Dje&ji viti¢ koji ostvaruje programe predskolskog odgoja
a ne u&ini dostupnim javnosti Statut i Pravilnik o unu-
tarnjem ustrojstvu i na¢inu rada dje¢jeg vrti¢a kaznit ée
se za prekr3aj nov¢anom kaznom od 100 do 500 KM.
Za prekr3aj iz stavka 1. ovog ¢lanka kaznit ¢e se i odgo-
vorna osoba u djeéjem vrti¢u nov¢anom kaznom od
100 do 200 KM.

Clanak 77.

Dje&ii vrti¢ koji obavlja djelatnost predskolskog odgoja
sukladno ovom Zakonu i drugom propisu, a ne osigu-
ra pravodobno i istinito izvjeS¢ivanje javnosti o obavija-
nju djelatnosti sukladno zakonu, kaznit ¢e se za prekrsaj
nové&anom kaznom od 100 do 500 KM.

Za prekriaj iz stavka 1. ovog ¢lanka kaznit ¢e se i odgo-
vorna osoba u dje&jem vrtiéu novéanom kaznom od

100 do 200 KM.

XV. PRIJELAZNE [ ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 78.

Pedagoski standard i Normativ predskolskog odgoja iz
&lanka 6. ovog Zakona Ministarstvo je duZno donijeti u
roku od godinu dana od dana stupanja rfa snagu ovog
Zakona. ‘

Do dono$enja navedenih propisa pojedina pitanja
predikolskog odgoja Ministarstvo moze uredivati
pojedina¢nim odlukama.

Clanak 79.
Provedbene propise iz ¢lanka 20, ¢lanka 21, ¢&lanka
28, ¢lanka 37, ¢lanka 38, ¢lanka 39, ¢lanka 62. i &lan-
ka 71. ovog Zakona duZna su donijeti resorna Zupanijska
ministarstva u roku od Sest (6) mjeseci od dana stu-
panja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 80.
Do donosenja provedbenih propisa iz ¢lanka 79. ovog
Zakona primjenjivat ¢e se zate¢eni provedbeni propisi
ukoliko nisu u suprotnosti s ovim Zakonom.

Clanak 81.

Odgoijitelji i struéni suradnici koji su danom stupanja
na snagu ovog Zakona zate¢eni u radnom odnosu u
dje¢jem vrtiéu, a nemaju potrebitu vrstu stru¢ne spreme
mogu nastaviti obavljanje poslova odgojitelja ili stru¢nog
suradnika, ali su duZni u roku od pet (5) godina od
dana stupanja na snagu ovog Zakona, steci propisanu
strué¢nu spremu.

Medicinske sestre koje su danom stupanja na snagu

ovog Zakona zateene na radnom mjestu odgojitelja
dje¢jem vrtiéu mogu nastaviti obavljanje tih poslova t
odgojnim skupinama do navrdene djetetove trece (3
godine Zivota.

Clanak 82.
Suradnici u predskolskom odgoju koji su danom stu
panja na snagu ovog Zakona zate¢eni na radnom mje
stu odgoijitelja u dje&jem vrtiéu, mogu nastaviti oba
vljanje tih poslova u odgojnim skupinama do navrsen
djetetove trece (3) godihe Zivota.
Njegovatelji koji su danom stupanja na snagu ovo;
Zakona zate&eni na radnom mjestu odgojitelja 1
dje¢jem vrti¢u, mogu nastaviti obavljanje tih poslova
odgojnim skupinama do navrdene djetetove trece (Z
godine Zivota.
Osobe koje su ranije zavrsile $kolu za odgojiteljai koje s
danom stupanja na snagu ovog Zakona zatecene n.
radnom mjestu odgojitelja u dje¢jem vrti¢u, mogu na
staviti obavljanje tih poslova u svim dobnim skupinamz

Clanak 83.

Osobe koje su zate¢ene na poslovima predSkolsko
odgoja u djegjem vrti¢u u privatnom vlasnistvu, a ne
maju odgovarajuéu vrstu stru¢ne spreme prema odre
dbama ovog Zakona, mogu nastaviti s obavijanjem ti
poslova, ali su duzne u roku od pet (5) godina od dan
stupanja na snagu ovog Zakona steci propisanu struén
spremu.

Clanak 84.
Osobe iz &lanka 81. do 83. ovog Zakona mogu
drugom dje&jem vrti¢u zasnovati radni odnos i n
neodredeno vrijeme ako se na natje¢aj ne jave osob
koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 28. stavka 2. ovo
Zakona. .

Clanak 85.

Djelatnici koji na dan stupanja na snagu ovog Zakor
rade u dje¢jem vrti¢u kao odgojitelji i stru¢ni suradnic
anemaiju poloZen struéni ispit obvezni su polaéiti stru¢
ispit u roku od dvije (2) godine od dana stupanja r
snagu ovog Zakona.

Odgoijiteljima i struénim suradnicima prestaje rad
odnos u dje¢jem vrticu ukoliko ne polcZe stru¢ni ispit
roku iz stavka 1.ovog ¢lanka.

Clanak 86.
Dijedji vrti¢i duZni su uskladiti svoje registriranje, ra
poslovanje i opée akte s odredbama ovog Zakonz
drugog propisa u roku od 3est (6) mjeseci od dar
stupanja na snagu ovog Zakona.
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Clanak 87.
()soba koja je obavijala poslove dnevne drustvene skr-
Iii o djeci u drugoj obitelji sukladno ranijem propisu,
maoZe nastaviti obavijanje te djelatnosti u sastavu djecjeg
vrti¢a u kojemu je zaposlena.

Clanak 88.

fFizickim osobama kojima je odobreno obavljanje poslo-
va ¢uvanja djece samostalnim osobnim radom ili kao
sporedno zanimanje prema ranijem propisu, a koje te
poslove prema odredbama ovog Zakona viSe ne mogu
obavljati, prestaje pravo na obavljanje tih poslova pro-
tekom roka od godinu dana od dana stupanja na snagu
ovog Zakona, 3to ¢e rjeSenjem utvrditi nadlezno
opéinsko tijelo uprave.

Clanak 89. .
Djedji vrti¢i su duzni najkasnije Sest (6) mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Zakona obaviti izbor ravnate-
lja sukladno ¢lanku 47. ovog Zakona.
Ravnateljima izabranim prema ranijem propisu man-
dat traje do izbora ravnatelja sukladno stavku 1. ovog
¢lanka.

Clanak 90.
Opéinska vije¢a nadlezna prema mjestu sjedista djeCjeg
vrtiéa odludit ée najkasnije Sest (6) mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Zakona o preuzimanju i da-
ljnjem obavljanju osnivackih, vlasnickih i drugih prava
nad zate¢enim djedjim vrti¢ima koji su osnovani prema
ranijem propisu.

Clanak 91.
Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje primje-
na ranije donesenih zakona, uredaba i drugih propisa
© predikolskom odgoju na teritoriju Zupanije.

Clanak 92.
Owaj Zakon stupa na snagu osmog (8) dana od dana
ebjavijivanja u “Narodnim novinama Hercegovacko-
Aeretvanske Zupanije”.

Bosna i Hercegovina
Pederacija Bosne i Hercegovine
Mercegovacko-neretvanska Zupanija-kanton
$KUPSTINA
Broj: 02-01-X1-093/00
Mostar, 27. lipnja 2000.

PREDSJEDNIK
Omer Maci¢, dipl. oec. v. 1.

L ——
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Na temelju poglavija V. odjeljka B. ¢lanka 45 ¢/Ustava
Hercegovacko-neretvanske Zupanije, donosim

UKAZ

o proglasenju
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju

Proglaava se zakon o osnovnom odgoju i obrazovan-
ju Hercegovacko-neretvanske Zupanije koji je donijela
Skupstina Hercegova&ko-neretvanske Zupanije na 11.
sjednici odrzanoj 27. lipnja<2000. godine.

ZUPAN
Rade Bosnjak, v.r.

Ur. broj: 01-{-080/00
Mostar, 25. srpnja 2000. godine

ZAKON

o osnovnom odgoju i obrazovanju

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Zakonom ureduje se djelatnost osnovnog odgo-
jaiobrazovanja kao dijela sveukupnog sustava obrazo-
vanja Hercegovacko-neretvanske Zupanije - kantona (u
daljnjem tekstu: Zupanija).

Djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja od pose-
bnog je drustvenog interesa.

Djelatnost osnvnog odgoja i obrazovanja obuhvaca
obvezno osnovno-cobrazovanje | odgoj, druge oblike ili
vidove osnovnog obrazovanja i odgoja djece, mladeZi i
obrazovanje odraslih osoba.

Clanak 2.
Drugi oblici ili vidovi osnovnog obrazovanja i odgoja
djece i mlade?i (glazbeno, plesno, baletno, likovno,
$portsko i drugo obrazovanje) i osnovno obrazovanje
odraslih osoba uredit ¢e se posebnim propisom $to ga
donosi Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i Spor-
ta Zupanije (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 3.
Svrha osnovnog odgoja i brazovanja je u¢eniku omo-guditi
stjecanje osnovnih znanja, pojmova, umijeéa, vijestina i
navika potrebnih za Zivot i rad ili nastavak Skolovanja.
Skola je duZna osigurati kontinuirani razvoj u¢enika kao
duhovnog, tjelesnog, moralnog, intelektualnog i
drustvenog bi¢a sukladno njegovim psiho-fizickim
sposobnostima i sklonostima. :

Clanak 4.
Ciljevi i zadace osnovnog odgoja i obrazovanja su:
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1. kod u€enika poticati i razvijati interes i samosta-
Inost pri u¢enju i rjesavanju postavljenih zadaca,

2. kod u&enika poticati stvaralastvo, moralnu svijest,
estetski ukus i kriterije samopouzdanja i odgovornost
prema samome sebi i drustvu,

3. kod u¢enika poticati i rzvijati svijest o tolerancijii
sposobnosti suradnje, postivanje ljudskih prava, civili-
ziranih postupaka i prilagodavanja drustvenim zahtjevi-
ma i normama, '

4. u&enika pouditi pismenosti, kormunikaciji, racuny,

snanstvenim i tehnolodkim nacelima, kritickom
promatranju,razumnom raspravljanju, razumijevanju
svijeta u kojem Zivi i razumijevanju medusobne ovisno-
sti ljudi i prirode, pojedinaca i zajednice.

Ciljevi i zadace osnovnog odgoja i obrazovanja iz ovog
lanka ostvaruju se provedbom usvojenih nastavnih
planova i programa u osnovnim skolama.

Clanak 5.
Osnovno Ekolovanie traje, u pravilu, osam (8) godina.
Osnovno $kolovanje obvezno je za svu djecu (u daljn-
jem tekstu: Skolski obveznici), u pravily, od 3este (6) do
petnaeste (15) godine Zivota.

Clanak 6.
Osnovnokolsku djelatnost kao djelatnost. od poseb-
nog drustvenog interesa mogu obavljati osnovne $kole
i druge domade pravne i fizicke osobe ukoliko ispu-
njavaju uviete sukladno ovom Zakonu i drugom pro-
pisu.

Clanak 7.
Strani drZavljani i osobe bez drzavljanstva imaju pravo
stjecati osnovnoskolski odgoj i obrazovanje u Zupaniji
sukladno ovom Zakonu i drugom propisu.

Clanak 8.
Dijelatnost osnovnog Skolstva na podruéju Zupanije
ostvarivat e se na temelju nastavnih planova i progra-
rma koji ¢e pored odgojno-obraovnih vrijednosti osigu-
rati i postivanje povijesnih, jezi¢nih, kulturoloskih, vier-
skih i drugih posebnosti konstitutivnih naroda i ostalih
sukiadno europskim i medunarodnim konvencijama.

. Clanak 9.
Op¢inska tijela uprave nadle?na za pitanja Skolstva i
druge organizacije drudtvenih djelatnosti imaju prema
osnovnoj 3koli prava i obveze na koje su ovlastena ovim
Zakonom i drugom propisom.

Clanak 10.
Inspekcijski nadzor i stru¢no-pedagoski nadzor u os-

novnom &kolstvu obavlja se sukladno posebnom prop-
isu $to ga donosi Ministarstvo.

il. POTREBE I INTERESI ZUPANIJE
U OSNOVNOM SKOLSTVU

Clanak 11.
Potrebe i interesi opéina i Zupanije u osnovnom $ko-
Istvu u smislu ovoga Zakona su: '

1. osnovne obrazovanije i odgoj $kolskih obveznika
u redovitim osnovnim $kolama,

2. osnovno obrazovanije i odgoj 3kolskih obveznika s
tedkodama u psiho-fizickom razvoju u posebnim sku-
p-inama i specijaliziranim odjelima u sklopu redovite
osnovne $kole,

3. osnovno obrazovanje i odgoj $kolskih obveznika s
teskocama u psiho-fizi¢kom razvoju u specijaliziranim
osnovnim $kolama, odnosno osnovnim $kolama za
u&enike s posebnim potrebma,

4. osnovno umijetnicko obrazovanje u sklopu redovite
osnovne 3kole i u posebnim osnovnim umjetnickim
gkolama,

5. obrazovanje darovitih u¢enika,

6. stru¢no usavrdavanje uditelja i stru¢nih suradnika i

7. zdavanje ¢asopisa, priruénika i struénih publikacija
od znac¢enja za osnovno Skolstvo.

Clanak 12.

Potrebe i interes opéina i Zupanije u osnovnom 3ko-
Istvu ostvaruje se kroz financiranje djelatnosti osnovnog
kolstva sukladno s pedagoskim standardom (u daljn-
jem tekstu: Pedago$ki standard) i normativom Skolskog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i udila u cilju
¥to kvalitetnijeg osnovnoskolskog odgoja i obrazovan-
ja gkolskih obveznika (u daljnjem tekstu: Normativ).
Pedagoski standard i Normativ donosi Ministarstvo.
Pedagoskim standardom i Normativom posebice se
utvrduje:

1. broj uéitelja, stru¢nih suradnika i drugih djelatni-
ka, njihovo stalno usavr3avanje i uvjeti njihova rada,

2. broj u¢enika u odjelu, odnosno odgojno - obra-
zovnoj skupini,

3. Zkolovanje djece s teSko¢ama u razvoju,

4. pedagogka norma sati, odnosno dnevno i tjedno
opterecenje u¢enika i utitelja,

5. prijevoz u¢enika koji stanuju u naseljima udalje-
nim od 3kole,

6. Ekolovanije darovitih u¢enika i u¢enika u umjetni-
&kim programima,

7. rad vjerbaonica za studente nastavnickih fakulteta,

8. prehrana ucenika,

9. potreban $kolski prostor, oprema, nastavna sre-




